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Cossé-le-Vivien, commune dynamique de 3 300 habitants engagée dans de nombreux projets, a 20
minutes de Laval, péle de centralité de la communauté de communes du Pays de Craon, recrute au sein
du SERVICE TECHNIQUE :

(A temps complet)
Accroissement saisonnier
Dés que possible jusqu’au 16 septembre 2024

Définition du poste :

® Sous la responsabilité du Directeur de Services Techniques, vous serez chargé(e) des missions
suivantes en renfort de I'équipe des services techniques :

Missions principales :

e Participer a I'organisation d’évenements et de manifestations diverses (manutention, mise
en place de stands, sonorisation, barrieres, etc.) ;

* Maintenir en état de fonctionnement et effectuer des travaux d’entretien et de petite
manutention sur les batiments et les équipements publics (nettoyage de mobilier urbain,
maconnerie, peinture, tapisserie, plomberie, serrurerie et électricité).

¢ Maintenir en état de fonctionnement et de propreté des surfaces et abords de la
collectivité ;

* Entretenir et mettre en valeur les espaces verts et naturels (désherbage, tonte, taille,
plantation, arrosage, etc.) ;

e Assurer la propreté communale ;

e Assurer I'entretien courant des machines, des matériels et du local utilisés.

Contraintes particuliéres liées au poste :
* Les missions sont soumises a une forte saisonnalité avec des pics d’activité liés aux
conditions météorologiques
e Présence par tous temps a I'extérieur
* Sollicitation ponctuelle possible en dehors des horaires habituels de travail
Lieu d’exercice des fonctions :
* Service technique — Rue Antoine de Lavoisier
Profil personnel :
* Qualité relationnelle
* Sens pratique

e Capacité d’adaptation, réactivité
e Disponibilité et ponctualité
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*  Polyvalence

e Esprit d’initiative et réactivité

e Sens du travail en équipe

e Maitrise de 'outillage et du matériel
* Respect des consignes de sécurité

Grade ouvert : Emploi contractuel de catégorie C

Rémunération : Selon expérience, basée sur la rémunération statutaire des fonctionnaires territoriaux
+ participation employeur prévoyance/mutuelle

Poste a pourvoir le : Dés que possible
Date limite de candidature : 31/05/2024

Contact

Lettre de motivation, CV sont a adresser a Monsieur Le Maire.

Mairie de Cossé-Le-Vivien — 23 Rue de Nantes — BP 65 - 53230 COSSE-LE-VIVIEN
Tel : 02.43.98.80.24

Adresse mail : ressources@cosse-le-vivien.fr
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