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Cossé-le-Vivien, commune dynamique de 3 300 habitants engagée dans de nombreux projets, à 20 
minutes de Laval, pôle de centralité de la communauté de communes du Pays de Craon, recrute au sein 

du SERVICE TECHNIQUE : 
 

Un agent polyvalent d’entretien de la voirie et des bâtiments 

communaux (H/F) 
(À temps complet) 

A compter du 1er novembre 2024 
 

Définition du poste : 

 Intégrant une équipe de 13 agents, sous la responsabilité du Directeur de Services Techniques, 

vous serez, principalement, en charge de l’exécution des travaux d'entretien courant pour 

maintenir la qualité du patrimoine de voirie afin d'assurer à l'usager des conditions de sécurité 

et de confort.  

L’agent assurera également des missions relatives au maintien en état de fonctionnement et 

effectuera les travaux d'entretien de premier niveau dans plusieurs corps de métiers du 

bâtiment. 

Les missions s’effectueront en collaboration avec 2 agents. 
 

Missions principales : 
 

=> Maintenir en état de fonctionnement et effectuer des travaux d'entretien et de petite 

manutention sur la VOIRIE 

• Patrouiller et diagnostiquer les principales dégradations de la voirie ; 

• Réaliser les travaux d'entretien courant de la chaussée ; 

• Réaliser les travaux d'entretien courant des équipements de voirie ; 

• Entretenir la signalisation horizontale et verticale ; 

• Entretenir les abords routiers ; 

• Surveiller et assurer l’entretien courant des ouvrages d'art ; 

• S’assurer de l’exploitation de la voirie en viabilité hivernale : le patrouillage et 

l'intervention ; 

• Effectuer les interventions d’urgence pour libérer la voirie et les surfaces (animaux morts, 

arbres…). 
 

=> Assurer les missions de conducteur d’engins 

• Conduire et effectuer divers travaux à l'aide d'engins spécialisés (tracteur, pelle mécanique, 

télescopique, etc.) ; 

• Contrôler et entretenir les matériels, engins et véhicules utilisés : détecter et informer des 

dysfonctionnements, effectuer l'entretien courant, réaliser les réparations et dépannages 

simples, tenir les équipements utilisés en parfait état de propreté, assurer le suivi de la 

maintenance des engins avec les prestataires de service extérieurs ; 
 

=> Assurer la gestion et l’acheminement de matériels (Communautés de Communes du Pays de 

Craon et de la commune),  

• Garantir l’acheminement des matériels entre les différents sites ; 

• S’assurer de la quantité et de la conformité de la demande initiale ; 



• Détecter et informer des dysfonctionnements. 
 

Missions secondaires : 
 

=> Participer au maintien en l’état de fonctionnement des BATIMENTS et effectuer des travaux 

d'entretien et de petite manutention 
 

=> Participer à la préparation d’évènements et de MANIFESTATIONS diverses 
 

Conditions d’emploi : 

• Les missions sont soumises à une forte saisonnalité avec des pics d’activité liés aux 

conditions météorologiques 

• Présence par tous temps à l’extérieur 

• Sollicitation ponctuelle possible en dehors des horaires habituels de travail 

• Travaux en hauteur  

• Dotation vestimentaire et port d’EPI obligatoire 

• Poste à temps complet sur la base d'un planning de travail annualisé (1607 h par an) (2 

cycles de travail) 

• Possibilité de travail le samedi et/ou le dimanche et/ou jours fériés (astreintes et 

manifestations) 

• Habilitation électrique et autorisations de conduite nécessaire 

 

Lieu d’exercice des fonctions : 

• Service technique – Rue Antoine de Lavoisier 
 

Profil personnel : 

• Qualité relationnelle 

• Sens pratique 

• Capacité d’adaptation, réactivité 

• Disponibilité et ponctualité 

• Polyvalence 

• Esprit d’initiative et réactivité 

• Sens du travail en équipe 

• Maîtrise de l’outillage et du matériel 

• Respect des consignes de sécurité 

• Notion en mécanique appréciée 

• Titulaire du Permis B / Permis EC 

apprécié 

• Formation CACES pouvant être un plus 

 

Grade ouvert : Adjoint technique / Adjoint technique principal de 2ème classe / Adjoint technique 

principal de 1ère classe (Poste à pourvoir prioritairement par voie statutaire)  

Il est possible de recruter sur ce poste un agent contractuel de catégorie C. 
 

Rémunération et avantages sociaux :  

- Statutaire + régime indemnitaire des fonctionnaires territoriaux ; 

- Possibilité de bénéficier du Comité des œuvres sociales (CNAS) et attribution possible de titres-

restaurant sous conditions ; 

-  Possibilité de bénéficier de la participation employeur au contrat labellisé prévoyance et/ou 

mutuelle. 
 

Poste à pourvoir le : 01/11/2024 

Date limite de candidature : 30/06/2024 
 

Contact 

Lettre de motivation, CV et le dernier arrêté de situation administrative sont à adresser à Monsieur Le 

Maire. 

Mairie de Cossé-Le-Vivien –  23 Rue de Nantes – BP 65 - 53230 COSSE-LE-VIVIEN 

Tel : 02.43.98.80.24 Adresse mail : ressources@cosse-le-vivien.fr 


