
La commune de Pommerieux (5 kms de Craon) recrute un agent technique des 

espaces verts et des bâtiments communaux (H/F) 15H/semaine à partir du 

16/06/2025 – Possibilité de compléter ce poste avec un autre emploi. 
 

MISSION: 

L'agent effectue l'entretien des espaces verts et l’entretien des bâtiments communaux.  

 

TEMPS DE TRAVAIL : 

15h00 avec possibilité de compléter le temps avec un autre emploi. 

 

PROFIL :  

– Niveau BEPA ou BAC professionnel option  « aménagement des espaces verts » 

– Permis B obligatoire, 

– Permis C souhaité. 

SAVOIR : 

– Entretenir les espaces verts (maîtriser les techniques d’entretien et d’aménagement des 

espaces verts et des végétaux), 

– Prévenir les risques naturels et d’accidents sur le site (incendie, inondation, glissement de 

terrain…), 

– Savoir reconnaître les végétaux, 

– Connaître et savoir appliquer les règles de sécurité portant sur les activités, les matériels et 

les produits, 

– Tailler des arbustes et arbres. 

- Connaître et savoir appliquer les techniques rudimentaires d’électricité, de mécanique, 

plomberie, menuiserie 

- Connaître et savoir appliquer les techniques de maintenance et d’entretien du matériel 

- Comprendre une notice d’entretien, un plan, une consigne 

- Entretenir les bâtiments (peinture, électricité, petit bricolage) 

-   
- SAVOIR FAIRE : 

– Savoir manipuler des équipements motorisés professionnels dans le respect des règles de 

sécurité, 

– Assurer l’entretien courant du matériel, 

– Entretenir les espaces verts (tonte des gazons, arrosage…), 

– Confectionner des massifs arbustifs et floraux, 

– Désherber des massifs et plantations, 

– Créer des nouveaux espaces verts et engazonnement, 

– Surveiller, contrôler et maintenir l’état de fonctionnement des aires de jeux, des 

bâtiments communaux 

– Savoir réaliser les plantations et terrassements selon les plans fournis, 

– Participer à la viabilité hivernale des routes.  

- Savoir faire un croquis 

 

SAVOIR ETRE : 

– Savoir rendre compte de son activité, 

– Bonne condition physique, 

– Sens du travail en équipe, 

– Esprit d’initiative et autonomie, 

– Rigueur dans les consignes, 

DIVERS  



CNAS – RIFSEEP –  

Rémunération : Cadre d’emploi des adjoints techniques ou agent de maîtrise suivant 

compétence et expérience ou grade actuel si agent titulaire.  

 

CANDIDATURE /CONTACT :  

Merci d’envoyer votre lettre de motivation et votre curriculum vitae à Mr le Maire  de la 

commune de Pommerieux –Mairie 7 place de l’église 53400 POMMERIEUX ou par mail 

secretariat@pommerieux53.fr 

 - Tél. 02 43 06 11 76 

REPONSE AU PLUS TARD LE 20/05/2025 


